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Cari Allievi,

all’inizio di questo nuovo anno accademico, desidero in primo luogo comunicarvi il piacere, ed insieme l’emozione, di accompagnarvi, in qualità di nuova direttrice, durante il vostro percorso formativo, che mi auguro sia per tutti noi interessante,stimolante ed utile. 

Nel dare un particolare benvenuto ai nuovi iscritti, vorrei, ancora una volta, richiamare la loro attenzione sulla specificità della proposta formativa COIRAG che offre l’opportunità di formarsi sia alla psicoterapia in setting duale, sia in setting di gruppo. Questa chance richiede, tuttavia, un certo sforzo di pensiero, di elaborazione personale e gruppale a più livelli; questi elementi, se da un lato rappresentano la nostra ricchezza e i nostri punti forza, dall’altro, comportano un impegno, anche organizzativo, a volte un po’ complesso.
 L’esperienza, tuttavia, ci conforta, presentandoci un bilancio ampiamente positivo, confermato sia dai risultati degli esami di specializzazione, sia dai successivi percorsi professionali, per quanto riguarda la capacità dei nostri allievi ed ex-allievi di far sintesi proficua di questa complessità e realizzare una competenza ampia e ricca. 
A tutti quanti gli iscritti voglio comunicare l’auspicio mio, e di tutti i docenti, che questo “viaggio” che ora inizia  possa coniugare gli aspetti più “ministeriali” (formazione obbligatoria per conseguire il titolo di psicoterapeuta) con quelli di autentica curiosità, desiderio, motivazione ed impegno indirizzati ad utilizzare al meglio le opportunità formative che la scuola offre.

In tempi di insicurezza socio-economica la  scommessa su una formazione di buon livello culturale e professionale è l’unica che può fornire una base di partenza per un futuro non troppo sospeso ed incerto.

Per tutto quanto fin qui accennato potete contare sulla collaborazione e la disponibilità al dialogo di tutto il corpo docente e mio personale e intorno a questi argomenti avremo occasione di confrontarci durante tutto il corso dell’anno. Anche al fine di un migliore e continuativo dialogo tra docenti ed allievi la Scuola COIRAG ha istituito la figura di “rappresentante degli allievi” nel Consiglio Direttivo di Sede. Quest’anno le elezioni avverranno il giorno 6 febbraio, nei locali della sede della Scuola; gli allievi di ogni anno sceglieranno un loro rappresentante. Ritengo questa un’opportunità importante, da utilizzare con la massima responsabilità.

 Ora mi corre l’obbligo di vestire anche i panni più “curiali” ed amministrativi al fine di aiutarvi a districarvi intorno a faccende, magari meno alte e creative, ma pur tuttavia indispensabili affinché questo anno accademico possa viaggiare su binari tranquilli. Quindi quello che segue è un piccolo pro-memoria circa varie scadenze da osservare che ci riguardano tutti e che, se da tutti rispettate, ci consentiranno di dedicare tempo ed energie a questioni più gratificanti.
Conto sulla vostra collaborazione e anche sulla vostra pazienza; l’anno 2010 si apre son molti cambiamenti istituzionali che riguardano non solo la sede di Torino, ma tutta quanta la Scuola COIRAG, dove la dott.ssa Laura Scotti, dopo sei anni di mandato come Preside, durante i quali ha retto la Scuola con competenza e sagacia, lascia il compito, gravoso ed importante, alla dott.ssa Silvana Koen, che i nostri allievi hanno già modo di conoscere ed apprezzare come docente della Sede. Inoltre nella nostra sede c’è anche un cambiamento nella Segreteria. Tutti questi mutamenti e passaggi di ruolo istituzionale possono comportare momenti di assestamento e talora difficoltà ed intoppi, che, tuttavia, con la buona volontà e la collaborazione “gruppale”, ho fiducia affronteremo e supereremo felicemente.

In attesa di conoscerci meglio,  vi porgo i migliori auguri di buon lavoro.
Adriana Corti
TIROCINIO

La modulistica della scuola si trova sul nuovo sito  www.coirag.org. Tuttavia per scaricare il modulo di domanda per attivare il tirocinio, ad oggi (13 gennaio) occorre entrare nel vecchio sito COIRAG, aprire la home page della Scuola, cliccare su “Modulistica e Domande” e scaricare i documento “Domanda apertura pratica di Tirocinio”.Tale documento deve essere compilato dagli allievi del primo anno, deve essere firmato dal Responsabile di Training e deve essere consegnato alla Segreteria. Per gli anni successivi, in caso di cambiamento di sede di Tirocinio, deve essere compilato questo medesimo modulo. Invece, se, negli anni successivi, la sede di Tirocinio non cambia è necessario, previo parere favorevole del Responsabile di Training, comunicare alla Segreteria, tramite mail, la richiesta di rinnovo della propria pratica, tenendo conto che finché la richiesta non sarà inoltrata alla sede di tirocinio e il tirocinio non sarà accettato, o rinnovato, non c’è copertura assicurativa. E’ quindi interesse dell’allievo inviare tale richiesta al più presto, all’inizio di ogni anno. Il termine di presentazione alla Segreteria della Scuola è comunque fissato al 16 febbraio. Gli allievi del I anno, iscritti regolarmente alla Scuola, considerando la necessità di orientarsi e prendere contatti, se necessario, potranno prorogare la presentazione dell’avvio della pratica fino al 16 marzo. 
Si ricorda ancora che gli allievi iscritti al I anno sotto condizione non potranno tassativamente iniziare il tirocinio fin quando non saranno iscritti all’Ordine.

Le direttive del Ministero  esplicitano in modo netto questa condizione. La loro domanda di tirocinio sarà da presentare contestualmente alla comunicazione di avvenuta iscrizione all’Ordine.

Entro il 15 ottobre 2010 deve essere consegnato il certificato attestante le ore di tirocinio svolte (necessarie tutte 170 per l’ammissione all’anno successivo, ad eccezione degli allievi del I anno che potranno essere ammessi al II anno a condizione che completino le ore mancanti entro il 30 marzo dell’anno successivo). Il certificato di tirocinio deve essere consegnato al Responsabile di Training e una copia alla Segreteria della Sede.

N.B. Per evitare disguidi ed imprevisti: è opportuno richiedere il certificato al tutor con un certo anticipo per i tempi necessari per raccogliere le firme dei Responsabili del Servizio.
Gli allievi dovranno tenere un LIBRETTO DI TIROCINIO, con orari di presenza, firma del tutor e valutazione del tutor. Il libretto è scaricabile dal nuovo sito COIRAG assieme ad una lettera di presentazione della nostra Scuola ai tutor. Percorso: www.coirag.org→scuola di specializzazione→tasse→libretto tirocinio+lettera tutor tirocinio.
Anche il libretto, compilato, sarà da consegnare al Responsabile di Training entro il 15 Ottobre 2009, assieme al certificato di tirocinio. ( Consiglierei anche di tenerne una copia).

ATTIVITA’ INTEGRATIVE ( 30 ORE)

La partecipazione alle attività integrative (Seminari, convegni) è da concordare con il Responsabile di Training. E’ necessaria la partecipazione a tutte le 30 ore per l’ammissione all’anno successivo. Tutti gli attestati di partecipazione e il modulo riassuntivo sono da consegnare al Responsabile di Training entro il 15 ottobre 2010. (Assieme al certificato di tirocinio e al libretto di tirocinio).

N.B. Per evitare disguidi ed imprevisti: le 30 ore devono essere svolte entro il 15 ottobre, che a gennaio sembra lontano, ma è opportuno individuare possibili seminari interessanti e compatibili con gli impegni della Scuola fin dall’inizio dell’anno, per evitare di trovarsi tra settembre-ottobre con tempi troppo stretti per il loro completo svolgimento.
TRAINING

La presenza alle attività (150 ore) è tenuta dai docenti del Training. Mi sembra pleonastico sottolineare l’importanza della partecipazione a tutte queste attività  per una buona qualità del percorso formativo, tuttavia vi ricordo che, per l’ammissione all’anno successivo, è indispensabile la presenza ad almeno il 70% delle ore previste.

ORE TEORICHE E SEMINARI SEDE

I programmi degli Insegnamenti sono reperibili sul sito Coirag. Anche per questa parte di formazione è necessaria la presenza al 70% delle attività per poter accedere all’anno di corso successivo. Mi sembra ovvio sottolineare l’importanza di una presenza non “burocratica”, ma autenticamente partecipativa, che sia in linea con lo sforzo che la Sede fa per offrirvi, anche attraverso i seminari, occasioni di formazione e di confronto teorico e clinico che possano arricchire il vostro bagaglio culturale e professionale.
Ogni allievo sarà valutato dal docente sulla base del profitto, della partecipazione e delle ore di presenza. A fine corso l’allievo dovrà svolgere una verifica proposta dal docente.

L’assenza a tale compito equivale alla non presenza all’esame di un corso universitario per il quale c’è l’obbligo di frequenza alle lezioni. In altre parole per quell’insegnamento il docente dovrà esprimere un “Non valutabile”, che, tradotto in punteggio in cinquantesimi, è zero. La valutazione di fine anno terrà conto anche di questo punteggio per calcolare l’ammissione all’anno successivo e la votazione media finale. E’ quindi interesse dell’allievo eventualmente assente al compito finale, utilizzare la disponibilità, offerta dai docenti, di concordare un compito di verifica, da svolgere a casa, che, seppur “penalizzato” di cinque punti, oltre a quelli previsti per le assenze, consentirà comunque una valutazione.

Per utilizzare questa opportunità l’allievo dovrà mettersi in contatto con il Docente e il compito dovrà pervenire al Docente entro 20 giorni dalla data dell’ultima lezione.

N.B. Per evitare disguidi ed imprevisti : è compito e interesse dell’allievo monitorare, durante l’anno, le proprie ore di presenza ai Corsi e ai Seminari per evitare spiacevoli sorprese a fine anno. E’ compito e interesse dell’allievo prendere immediatamente contatti con il docente in caso di assenza al compito finale. La Segreteria e la Direzione interverranno solo per fornire indirizzi mail ed eventualmente altre modalità per facilitare i contatti, ma mi auguro che siate tutti sufficientemente autonomi da trovare un contatto diretto con i vostri docenti.

WORKSHOP NAZIONALE

Vi ricordo quanto previsto dal nuovo Regolamento: la partecipazione al Workshop Nazionale è obbligatoria. La valutazione verrà espressa esclusivamente nei confronti di coloro che parteciperanno a tutte le unità di lavoro di ciascun WS. La mancata valutazione, nei casi di assenza a qualche unità del WS comporterà una penalizzazione in sede di valutazione complessiva annua. Eccezione per quanto concerne la plenaria iniziale: l’allievo, all’arrivo, è tenuto a segnalare al Coordinatore dell’anno l’eventuale ritardo e la valutazione sarà possibile solo nel caso in cui l’allievo abbia partecipato al piccolo o al median group che segue la plenaria.

L’assenza ad un intero WS va recuperata con la partecipazione al WS mancato nell’anno

successivo. Qualora il recupero coincidesse con le lezioni di sede o del training, le ore di

assenza a tali lezioni andranno conteggiate all’interno del 30% delle ore di assenza concesse
 
per ciascun anno. La mancata partecipazione a più di un WS costituisce impedimento all’ammissione alla discussione della tesi di diploma.
N.B. Per evitare disguidi ed imprevisti: prendere visione attenta del volantino di presentazione del WS, cercare di organizzare i propri impegni per tempo, rivolgersi, per problemi e chiarimenti al dott. Stefano Cavalitto, nuovo Referente del WS della Sede di Torino, mail stefanomaria.cavalitto@fastwebnet.it. Invito inoltre caldamente tutti gli allievi di tutti gli anni a partecipare agli incontri di riflessione sul WS (vedi Programma dell’anno accademico) che servono ad elaborare il lavoro esperienziale del WS e a stabilire ponti tra i diversi momenti formativi (di sede e residenziale).
ANALISI PERSONALE

 Gli allievi iscritti al I anno, che non abbiano già consegnato al momento dell’iscrizione la documentazione relativa al percorso analitico terminato o in corso, per poter essere ammessi al II anno, devono presentare al Responsabile di Training entro il 15 ottobre 2010 la documentazione, rilasciata dall’analista, attestante l’inizio della propria analisi personale.

PAGAMENTO RATE FREQUENZA

Trovate la tabella relativa agli importi sul sito della Sede di Torino alla voce “Ulteriori informazioni a cura della Presidenza” oppure “Leggi le comunicazioni urgenti del Tesoriere” Copia della ricevuta del bonifico bancario deve essere consegnata, entro 15 giorni dopo ogni scadenza, alla Segreteria di Sede. La prima rata è da versare all’atto dell’immatricolazione, per il 1° anno, ed entro il 15 gennaio per gli anni successivi, la seconda entro il 30 aprile, la terza entro il 30 giugno, la quarta entro il 30 settembre
L’incompleto pagamento delle rate e delle eventuali more non consente l’ammissione all’anno successivo.

N.B. Per evitare disguidi ed imprevisti : E’ opportuno conservare copia del bonifico attestante gli avvenuti pagamenti per la durata dell’intero quadriennio e avvisare immediatamente la segreteria di Sede, il Responsabile di Training e la Tesoreria di cambiamenti di indirizzo postale e/o e-mail per evitare il mancato ricevimento di ricevute, rivista ed altre eventuali comunicazioni.

In fine, sempre evitare imprevisti e tensioni inutili, vi rammento di non dimenticare di firmare la presenza alle lezioni teoriche, ai seminari (mattina e pomeriggio), agli incontri di training. Come è facile capire eventuali discordanze evidenziate a fine anno alla Direzione non potranno da questa essere ulteriormente e facilmente riverificate, confido pertanto nella vostra responsabilità e attenzione, che sono anche requisiti professionali.

DIREZIONE E SEGRETERIA

Per comunicare direttamente con la Direttrice: 338.6189737, oppure 335.6886007 (solamente tra le 13 e le 13.30) 
Mail  dir.torino@coirag.org

Mail personale: corti_adriana@libero.it (da usare per comunicazioni urgenti o strettamente personali)
La Segretaria riceve il martedì e il venerdì dalle 10.00 alle 13.00; la Direttrice negli stessi orari e stesso luogo, ma preferibilmente su appuntamento.
Indirizzo: Segreteria Sede Torino c/o Educatorio della Provvidenza – C.so Trento,13 – 10128 Torino

Tel. 320.1817477

scuolatorino@coirag.org 
Torino, 13 gennaio  2010
